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Détails du stage :

Poste : Agent canadien SportSTAGES

Reléve du : Gestionnaire des programmes internationaux, Jeux du Commonwealth Canada

Durée : Janvier a décembre 2014 (doit aussi étre disponible for une formation : du 16 au 18 déc. 2013)

Contexte :

Le Programme d’appui au renforcement des capacités (PARC) est une initiative conjointe de la Fédération
des Jeux du Commonwealth et de Jeux du Commonwealth Canada, avec un appui financier de la Solidarité
Olympique, congu pour améliorer les capacités des Associations des Jeux du Commonwealth (AJC) et des
Comités nationaux olympiques (CNO). Grace aux stages d’agents canadiens SportSTAGES (ACS), le
programme vise a batir les capacités organisationnelles des AJC/CNO dans certains domaines de
I"administration sportive tels : le marketing et les communications, I'administration et la gouvernance, les
relations avec les membres, le développement du sport et la préparation d’équipes pour les Jeux.

Taches et projets clés :

En 2014, I'accent sera mis sur la planification de la participation d’équipes de grands Jeux, puisque les
AJC africaines auront a préparer jusqu’a quatre délégations différentes dans le cadre de grands Jeux
(Jeux du Commonwealth, Jeux Olympiques de la Jeunesse, les Jeux de la Jeunesse de I’Afrique et les Jeux
de la Zone IV). L’ACS participera a renforcer les capacités de son AJC/CNO en leur fournissant de la
formation, des conseils, du mentorat, du coaching et en offrant son aide dans certains dossiers identifiés
par I'organisme hote. Les taches et projets clés peuvent étre associés a I'un ou plusieurs des domaines
énumeérés ci-dessous, en plus de I'accent sur la préparation des équipes. Veuillez noter que les taches
clés et les projets ci-dessous ne le sont qu’a titre indicatif et dépendront des besoins particuliers de
chaque AJC/CNO héte.

Jeux et développement du sport

Préparatifs pour les Jeux (ex : accréditation, uniformes de I'équipe)

Mise en ceuvre de Zeus (ex. aide et soutien dans Zeus)

Education et sensibilisation du public (ex. Formation antidopage, Sport Summit)

Programmes et événements du ClO (ex. développement de I’Académie olympique, course de la Journée
olympique)

Développement sportif communautaire (ex. programme pour entraineurs/clubs)

Autres projets identifiés par I’organisme d’accueil

Marketing et communications

Commandite et financement (ex. élaboration de propositions, événements de financement)

Occasions de subventions (ex. demandes de subventions)

Communications (ex. site Web, médias sociaux, bulletin de nouvelles)

Développement de la marque

Autres projets identifiés par I'organisme d’accueil

Services aux membres

Etablissement de relations (ex. relations gouvernementales)

Relations avec les athlétes (ex. Commission des athletes)
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Relations avec les partenaires nationaux (ex. base de données des membres)

Autres projets identifiés par I'organisme d’accueil

Administration et gouvernance

Taches administratives (ex. technologies de bureau, systémes de courrier électronique, gestion des
données)

Politiques de I'AJC (ex. criteres de sélection des athlétes)

Rapports (ex. surveillance, processus de synthese)

Autres projets identifiés par I'organisme d’accueil

Critéres d’admissibilité:

Education postsecondaire dans les domaines de la gestion du sport, de 'administration sportive,
de la santé, de I'éducation physique, de la kinésiologie, de la récréologie ou expérience connexe
Passion pour le sport, les Jeux multisports, le développement international et les voyages
Polyvalence, créativité, compassion, compréhension et patience

Citoyen canadien ou résident permanent

Maitrise de Microsoft Word, Excel, Access et Internet Explorer

Expérience et compétences privilégiées :

Gestion événementielle et souci du détail

Développement et gestion de site Web

Excellentes habiletés interpersonnelles et bonnes capacités d’interaction avec plusieurs
intervenants de milieux variés

Excellentes capacités administratives et de rédaction de rapports

Capacité a motiver les autres et a partager des connaissances lors de rencontres en face a face
ou d’ateliers de formation en groupe

Habileté a travailler sans supervision et de sa propre initiative

Travailler avec diverses populations d’age, de genre, d’ethnicité et de statut socio-économique

Organismes d’accueil du PARC

Les AJC/CNO d’accueil du Programme d’appui au renforcement des capacités pour 2014 sont :

Comité national olympique du Botswana

Comité national olympique du Lesotho

Comité national olympique de la Mozambique

Comité national olympique de la Namibie

Comité national olympique et Association des Jeux du Commonwealth des Seychelles
Confédération sportive et Association des Jeux du Commonwealth de I'Afrique du Sud
Association olympique et des Jeux du Commonwealth du Swaziland

Comité olympique de I'Ouganda

Comité national olympique de la Zambie

Comité olympique du Zimbabwe
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S’agit-il de stages rémunérés?

Les stages des agents d’appui au renforcement des capacités sont des postes bénévoles. Toutefois,
JCC défrayera les frais de voyagement a partir du Canada vers votre pays d’accueil, I'assurance
médicale a I'étranger, les vaccinations (jusqu’a concurrence de 350 $) et une allocation de séjour
modeste pour le logement, les repas, le transport et certaines dépenses accessoires. En plus des
frais de subsistance, JCC se chargera de tous les co(ts associés au Parcours de formation de I’ACS.
Veuillez noter que toute dépense additionnelle (par ex. paiements de dette étudiante, voyages
personnels, divertissements) sera la responsabilité du stagiaire.

Quel engagement en termes de temps exigera-t-on de moi?
Les ACS de la 6° édition du PARC devront se rendre § Ottawa pour une formation d’avant-départ du
16 au 18 décembre 2013. La date de départ prévue vers les pays d’accueil est le 6 janvier 2014 et la

date de retour au Canada est prévue pour décembre 2013. Les candidats doivent étre en mesure de

s’engager pour toute la période de 11 mois. La durée du stage n’est pas flexible et seuls ceux qui
peuvent s’y engager pleinement devraient poser leur candidature.

Est-ce que je peux choisir le pays ou j’irai?

Vous pouvez nous communiquer quelles opportunités de stage vous intéressent le plus. Toutefois,
les candidats retenus seront jumelés avec les pays pour lesquels leurs compétences et leur
expérience répondent le mieux aux besoins. Vous pouvez postuler pour le nombre de stage que
vous désirez, mais les candidats qui appliquent pour plusieurs postes seront favorablement percus.

Dois-je avoir terminé mon diplome avant de commencer mon stage ?

Vous devez étre en mesure de démontrer que tous vos cours seront terminés avec succes pour
I’obtention de votre diplome avant la session d’orientation qui a lieu avant le départ pour le stage.
Toutefois, il n’est pas obligatoire d’avoir assisté a la cérémonie de collation des grades.

Qu’est-ce que vous recherchez chez un stagiaire ?

Les candidats retenus par le passé possédaient :

e une passion pour le sport sous toutes ses formes, en plus d’un intérét marqué a partager leur
passion et leurs connaissances dans un contexte interculturel;

e de l'expérience internationale (travail, voyages ou études a I'étranger);

e une expérience sportive diversifiée y compris comme athléte, entraineur, officiel,
administrateur, etc.; et

e beaucoup de flexibilité, d’adaptabilité et étaient préts a travailler fort pendant une année a
I’étranger afin de retirer le plus possible de cette occasion unique.

Zeus, c’est quoi?

Zeus est un systeme de gestion de Jeux en ligne présentement utilisé par tous les AJC et
CNO a travers le monde. Zeus est une plateforme Web qui rassemble tous les préparatifs
administratifs pour les équipes de Jeux, y compris I'accréditation, la communication avec
tous les intervenants, les uniformes, le voyagement, ’hébergement, etc. L'un des objectifs
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principaux du PARC est d'implémenter Zeus dans chaque organisme d’accueil. Les ACS
recevront une formation pour Zeus qui leur permettra de former des représentants de leur
pays hoéte afin qu’ils puissent I'utiliser.

Quelle place occupent ces stages dans le cadre de Jeux du Commonwealth Canada (JCC) ?
Le PARC fait partie de I'initiative SportSTAGES de JCC, qui place des leaders sportifs du Canada au

sein de pays du Commonwealth a travers le monde dans le but de mettre sur pied des programmes
de sport viables et batir les capacités de leurs systemes sportifs. SportSTAGES est fier de « Faire une
différence et devenir différent ». Le programme d’appui au renforcement des capacités ne vise pas

seulement a aider les AJC/CNO, il vise également a faire une différence dans la vie et la carriére des
ACS.

r faire une demande, veuillez nous faire parvenir :
Une lettre de présentation qui devrait inclure :

a. Lequel des stages énumérés ci-dessus vous intéressent. Bien que vous puissiez postuler
pour le nombre de stage que vous désirez, les candidats qui appliquent pour plusieurs
postes seront favorablement pergus.

b. Votre implication dans le sport (comme athléte, entraineur, officiel, bénévole,
administrateur, etc.)

c. Votre expérience internationale (travail, études, voyages, etc.)

2. UnCV a jour qui doit inclure deux (2) références avec leur numéro de téléphone et adresse

courriel.

demandes doivent nous parvenir d’ici le lundi, 30 septembre a 23 h 59, heure de I’Est. Seuls les

candidats sérieux, qui peuvent s’engager pour une durée de 11 mois devraient poser leur candidature.
Veuillez faire parvenir votre demande a :

Chris Taylor
Adjoint d'administrative
Association Canadienne des Jeux du Commonwealth

120

- 2255 boul St. Laurent

Ottawa, Ontario K1G 4K3
ctaylor@commonwealthgames.ca

Tél.

: 613-244-6868 poste 221
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